REGLAMENTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD PRIVADA DEL CENTRO

Exposicion de Motivos:

Este Reglamento se conforma con la intencién de que esta Institucién Educativa a nivel superior, al
realizar sus funciones lo haga en base y fundamentacion del presente instrumento.

Este Reglamento se elabora con la finalidad de que toda la comunidad de esta Institucion Privada
este perfectamente orientada en relacién a cuales son sus derechos, sus obligaciones, sus
actividades mismas.

Todo organismo ya sea publico o privado debe siempre orientar su quehacer dentro de la
normatividad respectiva; ajustdndose a ella en todos y cada uno de los procedimientos llevado a
cabo durante el desarrollo de toda su actividad. En este caso de nuestra Institucién Educativa nos
estamos refiriendo al personal directivo, administrativo, académico, docente, de servicio e
intendencia, alumnos e inclusive ex-alumnos.

Al cumplir todos y cada uno de los antes mencionados sus respectivas responsabilidades vy
funciones, estamos ciertos que este organismo privado cumplird con sus cometidos y anhelos de
proporcionar a toda la comunidad un servicio de excelencia educativa a nivel superior.

Esta institucibn estd comprometida con la enseflanza de calidad, con la ensefianza
contemporanea, con le ensefianza de analisis, con la ensefianza de reflexion, con la ensefianza de
excelencia.

Del Reglamento General

Articulo. 1.- Observancia

El presente Reglamento General de la Universidad Privada del Centro, regira los principios de
normatividad institucional propia para la imparticion de los modelos académicos de las

licenciaturas, maestrias, especialidades, diplomados, cursos y talleres respectivos.

Articulo. 2.- Vigencia
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El presente Reglamento tendrd una vigencia indefinida a partir de la fecha de su registro ante la
Secretaria de Educacién Publica o hasta en tanto se realice una modificacion al mismo. Mismo que
se difundira y dara a conocer a través de la pagina web de la Universidad.

Articulo. 3.- Reformas

El presente Reglamento General solo podra ser reformado por el Rector, previo acuerdo y
consentimiento de la Junta de Gobierno. Asimismo, se debera notificar con la debida antelacion a
las correspondientes autoridades de la Secretaria de Educacién Publica de las reformas del mismo
para su debida aprobacion.

Articulo. 4.- Autoridades
La Universidad Privada del Centro, estara representada y gobernada por las siguientes
autoridades, en el orden jerarquico correspondiente:

l. La Junta de Gobierno

Il. El Consejo Universitario

[l El Rector
V. El Director Académico.
V. Los Coordinadores de Programas Académicos.

La Junta de Gobierno.

Articulo. 5. La Junta de Gobierno es la maxima autoridad dentro de la institucion, la ejercera de
acuerdo a la declaraciéon de principios, el Ideario y el presente REGLAMENTO, cumpliéndolos y
haciéndolos cumplir por toda la comunidad universitaria.

Articulo. 6. La Junta de Gobierno estara integrada por cuatro miembros que seran:
l. Un presidente; cargo que recaera en la persona fisica que desempefie el puesto de
Presidente en la Asociacion Civil, conforme al estatuto de dicha Asociacion.
Il. Tres consejeros designados por el Presidente de la Asociacion Civil.

Articulo. 7. Para ser miembro de la Junta de Gobierno se requiere:
l. Ser mexicano por nacimiento.
Il. Ser mayor de 35 afios y menor de 70 en el momento de la designacion
Il. Poseer un grado mayor al de bachiller.
V. Haber demostrado interés en los asuntos universitarios y gozar de estimacion general
como persona honorable.
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Articulo. 8. Corresponde a la Junta de Gobierno:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Orientar la vida académica de la Institucién, fijando sus metas de crecimiento y
desarrollo; aprobar los proyectos de financiamiento y los presupuestos anuales.
Elaborar el Reglamento Interno de la Institucion, los diversos manuales y las normas
complementarias, asi como las reformas aplicables.

Nombrar y ratificar al Rector, una vez explorada, en la forma que estime conveniente, la
opinion de la comunidad universitaria. Conocer y resolver sus solicitudes de licencia y
renuncia. Removerlo por causas graves, una vez que ha sido escuchado por la propia
junta.

Nombrar, ratificar y remover, previa consulta con el Rector, al Director Académico.
Conocer y resolver sus solicitudes de licencia y renuncia.

Nombrar a los Coordinadores de Programas Académicos, de entre las ternas
propuestas por el Rector, conocer sus solicitudes de licencia y renuncia; removerlos por
causas graves, previa audiencia del interesado con el Presidente de Junta de Gobierno,
el Rector y el Director Académico, y habiendo recabado la opinion de la parte de la
comunidad que se encuentre afectada, en la forma que estime prudente. Asimismo,
podra reconfortar a esta autoridad.

Acordar la creacion de nuevas areas en los Programas Académicos de las licenciaturas
y posgrado que en ellas se impartan, sobre las propuestas del Consejo Universitario a
través del Rector.

Convocar y presidir al Consejo Universitario de acuerdo con el Protocolo Oficial a fin de
instalar al Rector designado.

Velar porque las autoridades universitarias y los consejos actien en forma coordinada,
resolviendo los posibles conflictos que pueden surgir entre ellos.

Resolver, en definitiva, cuando el Rector, vete los acuerdos del Consejo Universitario.
Decidir sobre la filiacion o membresia de la Instituciébn a organismos nacionales o
internacionales compatibles. Asi como la filiacibn de los Programas Académicos a
agrupaciones especializadas, ya sean nacionales o extranjeras

Expedir sus propias normas complementarias

Del Consejo Universitario.

Articulo. 9. El Consejo Universitario esta integrado por:

El Rector, quien sera su Presidente.
El Director Académico, quien fungird como Secretario del Consejo.
Los Coordinadores de los Programas Académicos.
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Articulo. 10. Corresponde a los miembros del Consejo Universitario:

VI.

VIl

VIII.

IX.

X.

Recibir oficialmente a personas, comisiones 0 representaciones de instituciones
culturales, académicas, cientificas o sociales de relevancia en sus respectivas areas.
Otorgar el Grado de Doctor Honoris Causa, conforme a las normas complementarias
aplicables.

Reconocer y premiar los méritos académicos de docencia y de investigacion de los
integrantes de la comunidad universitaria.

Tomar protesta en cada designacioén o reconfirmacion en el cargo, al Rector y demas
Autoridades designadas por la Junta de Gobierno.

A través de sus integrantes, representar a la Institucion en los actos académicos de
mayor significacion.

Aprobar los planes y programas de estudio que seran sometidos a consideracién de las
autoridades educativas correspondientes.

Aprobar proyectos, iniciativas, planes y acciones, que eleven el nivel académico y de
servicio social, favoreciendo la integracién de la Institucion.

Estudiar y dictaminar proyectos e iniciativas enviadas por el Rector, el Director
Académico, de los Coordinadores de Programas Académicos, las comisiones, los
profesores, los alumnos o los empleados de la Institucion.

Desahogar, dentro del ambito de su competencia, las consultas que le sean enviadas
por cualesquiera de las autoridades de la institucion.

Expedir sus propias normas complementarias.

Articulo 11. Todos los Consejeros Universitarios podran asistir a las sesiones y tendran derecho
de voz y voto. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple. El Rector tendra voto de calidad.

Articulo 12. El Consejo Universitario se reunira:

De modo especial y conjuntamente con la Junta de Gobierno para la instalacion del
nuevo Rector.

De modo ordinario cada 6 meses.

De modo extraordinario, cuando por algin asunto especial lo determine el Rector.

Articulo 13. ElI Consejo Universitario esta facultado para promulgar sus propias normas
complementarias previa autorizacion de la Junta de Gobierno.

Del Rector.
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Articulo 14. El Rector durard en su cargo, cuatro afios y podra ser confirmado por otros periodos,
mientras la Junta de Gobierno lo considere conveniente.

Articulo 15. Para ser Rector se requiere:

Il.
V.

VI.

Ser mexicano por hacimiento.

Ser mayor de 35 afios y menor de 60 afios en el momento de su eleccion.

Tener grado universitario mayor al de bachiller

Haberse distinguido en su especialidad; haber prestado servicios docentes o de
investigacion en alguna institucion de educacion superior, haber demostrado interés por
los asuntos universitarios; y gozar de estimacion general como persona honorable y
prudente.

Participar de las finalidades y propdsitos de la institucién, de acuerdo con el ideario de
la misma.

Rendir la protesta reglamentaria al asumir el cargo, ante la Junta de Gobierno y el
Consejo Universitario, convocados ex-profeso, de acuerdo al Protocolo Oficial.

Articulo 16. El Rector sera sustituido en sus ausencias, mayores de 30 dias y que no excedan de
90 dias, por la autoridad académica que designe la Junta de Gobierno de entre los miembros de la
misma Universidad. Si la ausencia fuese mayor de 90 dias, pero menor de 180, la Junta de
Gobierno designara un Rector Interino. Si transcurrido este tiempo, el Rector no se reincorpora a
su cargo, se designara un nuevo Rector.

De las Obligaciones y Facultades del Rector.

Articulo 17. Son Obligaciones y Facultades del Rector.

Velar por el cumplimiento del Ideario, de la Declaraciones de Principios y del presente
reglamento; de las normas complementarias; de los planes y programas de estudios, y
de las disposiciones y acuerdos generales que norman la estructura y el funcionamiento
de la Institucion dictando, para ello, las medidas conducentes.

Velar por la conservaciéon del orden de la Institucién, dictar las medidas y aplicar las
sanciones correspondientes en los términos del presente Reglamento.

Tener la representacion legal de la Institucion y delegarla, para casos concretos,
cuando asi lo estime necesario y prudente.

Convocar al Consejo Universitario presidiendo sus sesiones.

Establecer las comisiones permanentes y especiales, que juzgue conveniente y
nombrar a los integrantes de las mismas, teniendo el cargo de Presidente de ellas.
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VI.

VIl

VIII.

Cuidar el exacto cumplimiento de las disposiciones de la Junta de Gobierno y de las
gue dicte el Consejo Universitario, salvo en el caso de veto.

Vetar los acuerdos generales o particulares que dicte el Consejo Universitario y los
consejos técnicos que no tengan caracter estrictamente académico o técnico

Hacer, en los términos del presente Reglamento, las designaciones, cambios o
remociones del personal docente, técnico y administrativo que no estén reservados a
otras autoridades de la Institucion.

Expedir y firmar los titulos profesionales y los diplomas que acrediten la obtencion de un
grado universitario, los certificados de estudios, asi como los diplomas por cursos
especiales y cualquier otro documento oficial relacionado con el funcionamiento de la
Institucion.

Acordar, periédicamente, con el Presidente de la Junta de Gobierno con el Director
Académico y con los Coordinadores de Programas Académicos.

Articulo 18. El Rector conocerd de todo asunto que concierna a la Universidad y rendira un
informe anual de sus actividades ante la Junta de Gobierno.

El Director Académico.

Articulo 19. EIl Director Académico sera designado por la Junta de Gobierno, a sugerencia del
Rector, para colaborar con él en la direccién y coordinacién académica de la Institucion.

Durara en su cargo cuatro afios y podra ser reelecto los periodos necesarios mientras tanto el
Rector y la Junta de Gobierno lo considere conveniente.

Articulo 20. Para ser Director Académico se requiere:

l.
Il.
Il.
V.

VI.

Ser mexicano por hacimiento.

Ser mayor de 30 afios y menor de 60 en el momento de su designacion.

Tener un grado universitario superior al de Bachiller.

Haberse distinguido en su especialidad; haber prestado servicios docentes o de
investigacion en alguna institucion de educacion superior; haber demostrado interés por
los asuntos académicos universitarios; y gozar de estimacién general como persona
honorable y prudente

Participar de las finalidades y propésitos de la Institucién, de acuerdo con el Ideario de
la misma.

Rendir la protesta reglamentaria al asumir el cargo, ante el Rector y la Junta de
Gobierno de acuerdo al Protocolo Oficial.
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De las Obligaciones y Facultades del Director Académico.

Articulo 21. Son Facultades y Obligaciones del Director Académico:
l. Coordinar, promover e impulsar las actividades académicas de la Institucion, en sus
aspectos de ensefanza e investigacion, de acuerdo con el Ideario de la Institucion.
Il. Coordinar las actividades de los Programas Académicos.
Il. Acordar periédicamente con el Rector los asuntos a su cargo.

V. Cumplir y vigilar el cumplimiento de las disposiciones establecidas por el Rector.

V. Coordinar y fungir como secretario en las actividades del Consejo Universitario citar
éste y preparar la agenda de trabajo.

VI. Cumplir con el Ideario, la Declaracién de Principios y el presente Reglamento, asi como
las normas complementarias.

VIl.  Aquellos asuntos que de manera especial y especifica le encomiende el Rector de la
Institucion.

Articulo 22. El Director Académico tendra como jefe inmediato al Rector, a quien informara de sus
actividades.

De los Directores de los Programas Académicos.

Articulo 23. La Universidad, para cumplir con las funciones de docencia, investigacion, difusion de
la cultura y de apoyo académico, se organizara en Programas Académicos.

Articulo 24. Cada Programa Académico estara bajo la responsabilidad directa e inmediata del
Director quien sera la maxima autoridad, en concordancia con el Director Académico.

Articulo 25. Los Coordinadores de Programas Académicos seran nombrados por la Junta de
Gobierno.

Articulo 26. Los Coordinadores de Programas Académicos duraran en su cargo dos afios y
podran ser confirmados por periodos de dos afios cada uno, por la Junta de Gobierno. Podran ser
removidos por causa grave, a juicio de la propia Junta de Gobierno y del Rector, y previa audiencia
con el interesado.

Articulo 27. Para ser Director de Programa Académico se requiere:
l. Ser mayor de 30 afios y menor de 60, en el momento de ser nombrado.
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VI.

VIl

Tener grado universitario mayor del bachiller.

Haberse distinguido en el area de su especialidad, en la docencia, la investigacion en la
divulgacion cientifica; con experiencia minima de cinco afios en el ejercicio profesional y
tres afos de docencia

Manifestar a satisfaccion de la Junta de Gobierno, su afinidad con el Ideario y la
Declaracion de Principios, asi como su aceptacion.

En el caso de estudios con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios reunir los
requisitos exigidos por la autoridad respectiva.

Gozar de consideracion general como persona ética, digna, firme y equilibrada.

Reunir la protesta reglamentaria ante el Consejo Universitario.

De las Obligaciones y Facultades de los Directores de Programas Académicos.

Articulo 28. Son Facultades y Obligaciones de los Directores de Programas Académicos.

V1.

Representar a su Programa Académico, dentro y fuera de la institucion.

Concurrir a las sesiones del Consejo Universitario con voz y voto.

Nombrar y remover al personal docente, técnico y auxiliar, bajo su responsabilidad. En
todo momento el Rector tendra derecho de veto.

Vigilar que, dentro de su area de competencia, se cumpla con Ideario, la Declaracion de
Principios, el presente Reglamento y las normas complementarias y demas
ordenamientos, por la comunidad académica bajo su direccion.

Impartir las catedras necesarias correspondientes en su Programa Académico y dentro
de su horario de coordinacion, sin compensacion alguna. El ejercicio de cualquier otra
catedra o a atencién de cursos regulares, dentro de los otros programas académicos,
requerira la autorizacion expresa y por escrito del Rector y se recibird la compensacion
correspondiente.

Acordar periodicamente con el Director Académico, a quien informara de sus
actividades.

Articulo 29. El Director de Programa Académico rendird un informe anual ante el Rector.

De los Planes de Estudio.

Articulo 30. El Plan de Estudio lo integran el conjunto organizado de actividades académicas que
ofrecen las instituciones de educacion media superior y superior a los alumnos, para la realizacion
de estudios de bachillerato, licenciatura, de posgrado y de educacion continua.
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Articulo 31. Los Planes de Estudio deberan contener.

l. El perfil de egreso del aspirante, contemplando los requisitos escolares de admisién.

Il. El perfil de egreso del estudiante, sefialando todos los requisitos que éste debera cubrir
antes de obtener su diploma, titulo o grado académico.

. La duracion de los estudios, el nUmero de ciclos escolares, la duraciéon del ciclo escolar,
la lista de las asignaturas que integren el plan, organizadas por los ciclos escolares,
seflalando su cardcter, ya sean obligatorias u optativas, asi como las practicas que
deberéan realizar, si es el caso.

V. La indicacién sobre la seriacién existente entre las asignaturas.

V. El valor en créditos de cada asignatura y el plan de estudios.

Articulo 32. Los Programas de Estudios de cada asignatura deberan incluir:
l. El valor en créditos de la asignatura.
Il. La relacion de los objetivos y contenidos tematicos que la componen.
Il. El nimero de horas que deben dedicarse a cada parte del curso.
V. La relacion de actividades de aprendizaje.
V. Los procedimientos de evaluacién para el alumno.

Los Programas Académicos de Licenciatura, Especializacion, Maestria y Doctorado e incluso los
Diplomados que se impartan en la Universidad Privada del Centro, estardn conformados por los
planeamientos curriculares autorizados por las instancias oficiales que correspondan, por las
plantas de docentes necesarias, por la infraestructura adecuada y por los apoyos administrativos y
administrativo académicos que se requieran.

Articulo 33. El Plan de Estudios debera ser revisado cada cinco afios, para que en su caso le sean
aplicadas las actualizaciones necesarias y de acuerdo con las pautas que requiere el
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios.

Articulo 34. Dependiendo de cada Plan de Estudio:
l. Se establecera la lengua o lenguas, asi como el nivel requerido, que deberan acreditarse
como requisito previo a la titulacién.
Il. Todos los idiomas deberan ser acreditados en la institucion.

Articulo 35. Los Planes de Estudio de Bachillerato deberan contener 180 créditos, los de
Licenciatura 300, los Diplomados 20, las Especialidades 45, las Maestrias 75 y los Doctorados 150.
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Articulo 36. La duracion maxima de los estudios sera:
l. Para el nivel bachillerato, cuatro afios a partir de la primera inscripcion.
Il. Para el nivel licenciatura, 1.5 veces la duracién marcada en el plan de estudios, a partir
de la primera inscripcion.
M. Para el nivel de posgrado, es decir Especialidades, Maestrias y Doctorado, dos veces la
duracion normada en el plan de estudios, a partir de la primera inscripcion.

Articulo 37. La carga crediticia minima por semestre serd de 5 créditos, siendo la carga maxima de
60 créditos.

Del Personal Académico.

Articulo 38. El Personal Académico se integra con todos aquellos que se desempefien funciones
de docencia, de investigacion y apoyo a éstas. Las categorias del personal académico son:

l. Profesor de Carrera.

Il. Profesor de Asignatura.

Articulo 39. El Profesor de Carrera, es aquel que tiene a su cargo las labores permanentes de
docencia y de investigacion. Laboraran 40 horas a la semana cuando se trate de personal tiempo

completo y 20 horas cuando sean de medio tiempo.

Articulo 40. El Profesor de Asignatura es aquel que tiene a su cargo una 0 mas asignaturas en los
programas académicos.

Articulo 41. Las diversas categorias de Personal Académico seran internas o definitivas.

Articulo 42. Seran Interinos los Profesores de nuevo ingreso. El nombramiento de interino durara
como méximo dos afos.

Articulo 43. Seran definitivos aquellos que hayan impartido durante dos afios la misma asignatura
0 una equivalencia o hayan aprobado el examen de oposicion.

Articulo 44. En cualesquiera de los casos, para los nombramientos del Personal Académico se

tendra en cuenta el Ideario de la Institucién, procurando que recaiga en profesionales altamente
calificados en su especialidad, con experiencia docente y laboral.
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Articulo 45. El Personal Académico serd seleccionado por el Director de Programa Académico,
pero el nombramiento formal y la contratacidén seran celebrados por el Rector o por la persona que
él designe. El Rector tendréa derecho de veto expresando la causa al director respectivo.

Articulo 46. Para el ingreso de los Profesores a la Institucién sera necesario cumplir los siguientes
requisitos:

I. Solicitud de ingreso debidamente requisitada.

Il. Presentar Curriculum Vitae.

lll. Presentar la siguiente documentacion:

- Dos copias del acta de nacimiento.

- Tres fotografias tamafio infantil.

- Dos copias del Registro Federal de Causantes.

- Dos copias del Registro de Autorizacion de Céatedra.

IV. Para Profesores del Programa Académico de Bachillerato:

- Dos copias del Titulo Profesional o Carta de Terminacion de Estudios.
V. Para profesores para los Programas Académicos de Licenciatura:

- Dos copias del Titulo Profesional o Carta de Terminacion de Estudios.

- En su caso, dos copias de Cédula Profesional.

IV. Para profesores de los Programas Académicos de Posgrado, de Extension Universitaria y
Apoyo Académico deberan presentar ademas de los documentos anteriores, dos copias del
Diploma o Grado académico correspondiente y las Constancias que acrediten su
Experiencia Profesional en el campo.

Articulo 47. En ningun caso, podra encomendarse a un profesor ensefianza oral por mas de 30
horas a la semana en el nivel de bachillerato, o de 18 horas a la semana en el nivel de licenciatura
o posgrado. En los casos anteriores el consejo Universitario, podra autorizar horas adicionales de
ensefanza, sin que la suma total exceda de 40 horas semanales. Cuando se trate de ensefianza
practica el maximo también sera de 40 horas semanarias.

Articula 48. Las funciones del Personal Académico de la Institucién son.
l. Impartir, bajo el principio de libertad de catedra y de investigacién, para formar
profesionistas, investigadores, profesores universitarios y técnicos Utiles a la sociedad.
Il.  Organizar y realizar investigaciones principalmente sobre temas y problemas nacionales.
lll. Desarrollar actividades conducentes a extender con la mayor amplitud posible los
beneficios de la cultura.
IV. Participar en la direccion y la administracion de las actividades mencionadas.
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De los Derechos del Personal Académico.

Articulo 49. Son Derechos del Personal Académico:
l. Percibir honorarios pactados, en el lugar y fecha sefialados, de conformidad con el contrato
respectivo.
Il. Gozar de las prestaciones econdmicas y sociales que la Institucion establezca en su beneficio.
Il. Ser reconocidos y premiados por el Consejo Universitario por sus méritos académicos de
docencia e investigacion.
V. Gozar de un trato respetuoso y digno por parte de las autoridades universitarias, de los
alumnos y del personal administrativo.
V. Ejercer la libertad de catedra y de investigacion dentro del marco del Ideario de la Institucion.

VI. Amonestar respetuosamente a sus alumnos de acuerdo con la naturaleza y gravedad
de la falta.
VII. Presentar, al Rector de la Institucién, su renuncia voluntaria con 30 dias de anticipacién
ya sea parcial o total a las asignaturas a su cargo.
VIII. Adquirir los beneficios de la actividad académica.

De las Obligaciones y Facultades del Personal Académico.

Articulo 50. Son Obligaciones y Facultades del Personal Académico.

l. Presentarse puntualmente al desempefio de sus funciones, mismas que deberan
realizarse dentro de las instalaciones de la institucion, salvo en los casos en que los
requerimientos, circulares lo exijan de otra forma y se cuente con la anuencia del
director de Programa Académico respectivo. En el caso de las inasistencias justificables
deber& notificarlo con tres dias de antelacion al director correspondiente, debiendo
reponer clase o clases faltantes.

Il. Asistir a los actos oficiales de la Institucién cuando para ello sea requerido.

Il. Llevar a cabo todas las labores inherentes a su cargo tales como examenes ordinarios,
extraordinarios, profesionales y de grado, correccion de trabajos escolares, atencion
personal a los alumnos y demas conexas con el desempefio de sus funciones, sin
contar con remuneracion especial, a menos que estén especificadas en el contrato
celebrado.

V. Cumplir con los programas aprobados por las autoridades incorporantes o que otorgan
el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios.
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VI.

VIl

VIII.

XI.

XII.
XIILI.
XIV.

Brindar trato respetuoso y digno a las autoridades universitarias, a los alumnos y al
personal administrativo.

Permitir dentro de sus funciones la libre opinion de sus alumnos dentro de un marco de
respeto mutuo y sin mas limitaciones que la l6gica y el orden.

Apegarse estrictamente al calendario escolar programado y autorizado por las
autoridades oficiales respectivas.

Apegarse estrictamente al sistema de evaluacion autorizado por la institucion y remitir
las calificaciones al Departamento de Servicios Escolares a mas tardar tres dias
después de haberse realizado el examen correspondiente.

Firmar la asistencia a clases anotando el tema correspondiente a tratar.

Entregar a la direccion del Programa Académico correspondiente el programa
desglosado del curso bajo su responsabilidad, donde se contemplan las actividades
pertinentes para el desarrollo de su labor, los temas que abordara con la duracion de
cada uno de ellos y la evaluacién correspondiente, asi como la solicitud programada de
utilizacion de material didactico.

Registrar la asistencia de sus alumnos, al inicio de cada clase, anotando las faltas y los
retardos en los que incurran.

No permitir la entrada al salén a personas ajenas al grupo.

No impartir clases particulares a los alumnos.

Cumplir con el Ideario, la Declaracién de Principios y el presente Reglamento, asi como
con las normas complementarias.

Articulo 51. De la renuncia o remocién del Personal Académico se ocuparan las autoridades que
intervinieron en el nombramiento, o quienes realicen dichas funciones.

Articulo 52. La Universidad reconoce y respeta las ideas, principios, normas religiosas y politicas
de los profesores y exige de los mismos un respeto reciproco a los principios emanados de su
Ideario, por ello toda accion de proselitismo, propaganda o difusién de ideas contrarias a dicho
Ideario, seréa sancionada con la rescision del contrato correspondiente.

Articulo 53. La Universidad reconoce el derecho de asociacion del personal académico, por tanto,
considera la existencia de un Colegio de Profesores, cuya finalidad primaria, seré la superacion y
actualizacion académica dentro de los limites y orientaciones consagrados en el Ideario y en el
presente Reglamento. Este Colegio de Profesores se regira por las normas de este Reglamento.
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Articulo 54. El Consejo Universitario expedira sus propias nhormas complementarias aplicables a
los concursos de oposicion del personal académico.

De los Alumnos.

Articulo 55. Los aspirantes a ingresar en la Institucién estardn sujetos al cumplimiento de los
requisitos establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 56. El Comité de Admisién se integrara por tres miembros a saber:
l. El Director Académico.
Il. El Director de Programa Académico correspondiente.
Il. El Jefe de Departamento de Servicios Escolares.

Sera presidido por el primero y tendréa caracter de secretario el Ultimo. En caso de ausencia de
algun miembro, el Rector designara un suplente.

Articulo 57. EI Comité de Admisién es el Unico organismo facultado para admitir alumnos en los
diversos programas académicos.

Articulo 58. ElI Comité de Admisidn sera permanente y se reunira, una vez cada ciclo escolar.
Cada uno de los miembros tendra voz y voto, y las decisiones se tomaran por mayoria de los
mismos.

Articulo 59. Queda reservado al Rector el derecho de suspensién del dictamen cuando, con
elementos objetivos y validos, considere que hay lugar para la revision del caso por el propio
Comité, el cual libremente ratificara o rectificara su dictamen.

Articulo 60. La Universidad seleccionara a sus alumnos tomando en cuenta el grado de capacidad
académica.

Articulo 61. Para ingresar a la Universidad sera indispensable lo siguiente:
l. Haber concluido el ciclo inmediato anterior.
Il. Solicitar la inscripcion de acuerdo con los instructivos correspondientes.
M. Ser aceptado mediante concurso de seleccién que comprendera:
— Una prueba escrita sobre conocimientos especificos del nivel antecedente.
— Una prueba ortografica.

pag. 14



— Una prueba psicoldgica.
— Una entrevista con el Director del Programa Académico correspondiente.
— Un examen médico.

Articulo 62. El concurso de seleccién se realizara en las fechas y periodo que para tal efecto se
sefalen.

Articulo 63. Para efectos de revalidacion o equivalencia, el aspirante tendra que acudir a la
autoridad respectiva, quien le sefialard los tramites a seguir, asi como el ciclo escolar
correspondiente. Con excepcidn los supuestos establecidos en el numeral 21 y muy en especial en
su parte final del Acuerdo Secretarial 286.

Por el que se establecen los lineamientos que determinan las normas y criterios generales, a que
se ajustaran la revalidacién de estudios y la equivalencia de estudios.

Articulo 64. Los aspirantes a ingresar que sean admitidos adquiriran la condicién de alumnos con
todos los derechos y obligaciones que establezcan los manuales y disposiciones generales.

Articulo 65. El Departamento de Finanzas fijard el monto de las cuotas procedentes que el
aspirante deberd cubrir por los diversos tramites por concepto del examen de admision.

Articulo 66. Para efectos de oficializar la inscripcion, los alumnos de nuevo ingreso deberan de
entregar la siguiente documentacion:
I. Original y dos copias de acta de nacimiento.
II. Original y dos copias de los certificados de estudios de los niveles inmediatos anteriores,
segun sea el caso.
[ll. Dos fotografias tamafio infantil blanco y negro.
IV. Los alumnos extranjeros, ademas de los documentos antes sefialados, deberdn presentar
la constancia de su estancia legal en México.

Articulo 66A. El alumno que pretenda inscribirse en el nivel de Especialidad, Maestria o
Doctorado debe presentar ante la Coordinacién de Servicios Escolares de la Universidad Privada
del Centro, los siguientes documentos:

a) Una solicitud de inscripcion debidamente requisitada y firmada por el interesado
b) Original y dos copias del acta de nacimiento.
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c¢) Original y dos copias del certificado total del estudio de licenciatura.

d) 6 fotografias tamafio infantil en blanco y negro.

e) Curriculum.

f) Constancia del pago de inscripcion.

g) Titulados: Copia del titulo y cédula profesional.

h) No titulados: Cédula de pasante.

I) Curso Propedéutico de Homologacion para el caso de Licenciaturas, Especialidades,
Maestrias en areas diversas a las mencionadas en el plan de estudios a cursar.

Articulo 66B. El alumno que pretenda inscribirse en el nivel de Diplomado, Curso o Taller debe
presentar ante la Coordinacién de Servicios Escolares de la Universidad Privada del Centro, los
siguientes documentos:

a) Una Solicitud de Inscripcién debidamente requisitada y firmada por el interesado.

b) Original y copia del Acta de Nacimiento.

c) Original y copia del Certificado Total de Estudios de Bachillerato o equivalente.

d) Y/o Original y copia del Certificado de Estudios Parcial o Total de la Licenciatura.

e) Y/o Copias del Titulo y Cédula Profesional.

f) 3 fotografias tamafio infantil en blanco y negro.

g) Curriculum.

h) Constancia del pago de inscripcion.

i) La Universidad Privada del Centro no se responsabiliza de la autenticidad de los
documentos presentados por el aspirante.

Articulo 67. El alumno una vez inscrito, recibira un registro de las asignaturas que cursara en los
grupos correspondientes y para efectos de identificacién debera obtener su credencial conforme al
procedimiento que para tal efecto se establezca.

Articulo 68. El alumno al concluir cada ciclo escolar deberé recabar en la Direccion del Programa
Académico correspondiente, una orden de inscripcion, en la que constara que se cumplieron con
los requisitos académicos exigidos, no se tienen adeudos financieros y se tuvo una conducta
universitaria decorosa. Con esa orden quedara inscrito el alumno una vez cumplidos los requisitos
financieros y administrativos.

Articulo 69. Para reinscribirse al ciclo inmediato superior como alumno regular, debera haber
acreditado todas las asignaturas correspondientes al ciclo inmediato anterior.

pag. 16



Articulo 70. Unicamente se aceptara inscripcion al ciclo inmediato superior a los alumnos
irregulares que adeudan hasta tres asignaturas de los ciclos inmediatos anteriores al que se
pretendan inscribir, para lo cual sera necesario respetar la seriacion de las asignaturas
establecidas en el plan de estudios respectivo.

Articulo 71. En caso de que un alumno irregular adeude mas de tres asignaturas de los ciclos
inmediatos anteriores debera ingresar a un programa de regularizacion a fin de acreditar las
asignaturas no aprobadas hasta alcanzar la categoria de alumno regular y poder continuar con sus
estudios. La duracibn maxima del programa de regularizacion sera de un afio.

Articulo 72. Los alumnos que hayan interrumpido sus estudios podran reinscribirse siempre y
cuando no contravengan el Articulo 36 del presente Reglamento y se sujetaran a los lineamientos
que marque la autoridad que otorgue el reconocimiento de validez oficial de estudios.

Articulo 73. En el caso de estudios interrumpidos si en el momento de solicitar su reinscripcion, el
plan de estudios vigente fuera diferente al cursado originalmente por el alumno, este se tendra que
someter a los procedimientos de equivalencia que la autoridad educativa correspondiente
establezca.

Articulo 74. Los tramites sefialados en el presente Reglamento deberan de ser realizados por el
propio interesado o por sus padres, tutores o apoderados en aquello que proceda. Quien no logre
complementar totalmente los tramites correspondientes en los plazos especificados para tal efecto,
renuncia por ese hecho a ellos, ya sea de inscripcién o reinscripcion.

Articulo 75. El Departamento de Finanzas fijara el monto de las cuotas procedentes que el alumno
debera cubrir, por los diversos tramites y servicios universitarios, derivados de este Reglamento,
tales como inscripcion, reinscripcion, colegiatura, practicas, laboratorios, clinicas, talleres,
supervision y vigilancia, cursos y programas de regularizacion, asignaturas aisladas, entre otros.
La fecha en que se deban llevar a cabo los pagos sera dada a conocer en el instructivo de pagos
que se publicara con quince dias de anticipacion al inicio de cada ciclo escolar.

De los Derechos de los Alumnos.

Articulo 76. Son Derechos de los Alumnos.
l. Recibir de la Institucién la formacion académica correspondiente a cada Plan de
Estudios.
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VI.

VII.

VIII.

Ser tratados con respeto, dignidad y justicia por las Autoridades Universitarias por el
Personal Académico, por sus compafieros y por el personal administrativo.

Disfrutar de las instalaciones de la Institucion de acuerdo con sus propias normas
complementarias.

Participar en los diversos eventos que organice la Institucion.

Ejercer la libertad de expresion sin mas limite que el respeto y el decoro debidos a la
institucion, a las autoridades, a su ideario, al presente reglamento y a la comunidad
universitaria.

Presentar sus observaciones escolares y/o quejas ante el Consejo Universitario y
sostener sus derechos universitarios, con libertad y actitud respetuosa y digna, sea
personalmente o por escrito y ser oidos por la misma otorgando derecho de audiencia
dentro de los 15 dias habiles siguientes, una vez desahogada la misma y aportadas las
pruebas que considere pertinentes y no contrarias a la ley el Consejo en igual plazo
emitira la resolucién que en derecho corresponda, sin prejuicio de recurrir a la autoridad
educativa, en su defensa, apoyados por el presente Reglamento y las normas
complementarias.

Recibir las constancias de estudios, certificados parciales, totales, titulos, diplomas y/o
grados al que se hagan acreedores, a través del procedimiento y requisitos que
establezca el area de servicios escolares.

Recibir los estimulos académicos que la Institucion establezca.

Recibir dentro de la primera semana de clases los programas de estudio de las
asignaturas que curse.

Obtener revision de examenes, ya sean parciales, finales o extraordinarios, siempre
que se cumpla con los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

De las Obligaciones de los Alumnos.

Articulo 77. Son Obligaciones de los Alumnos:

Cumplir con las disposiciones del presente Reglamento y con las normas
complementarias, comprometiéndose a ello, sin pretender ninguna excepcion, mediante
protesta escrita al inscribirse

Conducirse con respecto, decoro Yy justicia para con las autoridades universitarias, con
el personal académico, con sus comparieros y con el personal administrativo.

Cubrir los requerimientos financieros y administrativos en forma puntual.
Comprometerse prioritariamente, en el cumplimiento integro de su respectivo plan de
estudios.
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V. Cumplir y colaborar con los Servicios Académicos complementarios y extracurriculares.

VI. Usar las instalaciones y equipos de la institucién adecuadamente y sin causar dafios a
los mismos, caso contrario serdn pagados por los alumnos

VII.  Asistir a clases a tiempo.

VIIl.  Portar su credencial normal para tener derecho a entrar a la Universidad o aquellas
para usar sus servicios e instalaciones complementarias.

IX. Entregar sus tareas y trabajos en las fechas solicitadas.

X. Contestar los examenes.

XI. Llenar las evaluaciones de los profesores.

Articulo 78. Los alumnos no podran usar publicamente, sin autorizacién por escrito del Rector, el
nombre, las siglas, el escudo, el lema y el logotipo oficiales de la Institucion en acciones
personales o de grupo. Tampoco podrdn ostentarse como representantes de la Institucion,
verbalmente o por escrito; ni promover eventos de cualquier indole, sin la mencionada
autorizacion.

Articulo 79. Los alumnos que hayan concluido sus estudios en el nivel educativo correspondiente
y no se inscriban al nivel educativo siguiente, adquiriran la calidad de ex-alumnos, lo cual les
permitira seguir vinculados a la Institucion en los términos del presente Reglamento, para lo cual
deberan asociarse dentro de la organizaciébn de ex-alumnos de la Universidad, para tener
reconocimiento oficial, independientemente de todos los tramites necesarios para la obtencion del
titulo profesional, el diploma o el grado académico correspondiente.

De las Bajas Académicas.

Articulo 80. El Comité de Bajas se integrara por los siguientes miembros:
l. Un representante nombrado por el Rector.
Il. El Director Académico.

[l El Jefe de Departamento de Servicios Escolares.

Tendra caracter de Presidente el primero y fungirda como Secretario el Gltimo. En ausencia de
cualquiera de ellos, el Rector nombrara un suplente.

Articulo 81. Este Comité es el Unico organismo facultado para dar de baja a los alumnos de la
Institucion.
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Articulo 82. El Comité se reunird a peticion de la parte interesada y en virtud de la convocatoria
que el Coordinador del Programa Académico al que esté inscrito el alumno en cuestién, lance para
tal efecto.

Articulo 83. Todos los miembros del Comité tendran derecho a voz y voto, y las resoluciones se
tomaran por mayoria en los casos de suspension y baja temporal y por unanimidad en le baja
definitiva.

Articulo 84. Queda reservado al Rector el Derecho de suspension del dictamen cuando, con
elementos objetivos y validos considere que hay lugar para la revisién del caso por el propio
Comité, el cual libremente ratificara o rectificara su dictamen.

Articulo 85. El Rector, el Director Académico y los Coordinadores de Programas Académicos
gquedan facultados para suspender, por primera vez a un alumno, bajo su mas estricta
responsabilidad, cuando concurran las siguientes circunstancias:

l. Que no excede de una semana.

. Que no sea por una sola vez.

Il. Que haya sido motivada por una conducta universitaria inadecuada, no grave y no
prevista como causa de baja.

Los encargos de las demas dependencias universitarias podran ejercer los recursos de reporte y
queja, ante la autoridad inmediata superior, para el cumplimiento de lo reglamentado en el
presente articulo.

Articulo 86. En caso de suspensién como se establece en el Articulo que antecede ésta se
comunicara por escrito al interesado, al mismo tiempo que se les amonestara para evitar su
reincidencia. Se enviard una copia al Rector y al Director Académico y se consignara el hecho en
el expediente personal del alumno.

Articulo 87. La segunda suspension no pondra exceder de 15 dias habiles.

Articulo 88. El alumno que sea suspendido dos veces y reincida en su proceder inadecuado, Si
fuese sancionado, lo sera con baja definitiva.

Articulo 89. El alumno podra causar baja definitiva por alguna de las siguientes causas:
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Il.
V.

V.

Por voluntad propia.

Por insuficiencia académica.

Por conducta universitaria inadecuada.

Por incumplimiento a las obligaciones financiero-administrativas.
Por impedimento especial.

Articulo 90. Se entiende como baja por propia voluntad, la que solicite el alumno libremente,
mediante oficio presentado al Director Académico. La fecha de recepcién del documento seré
reconocida para los fines financieros-administrativos.

Articulo 90A. El alumno que por falta de documentacion o situaciéon académica irregular deje de
asistir a clases quedard sujeto al régimen de baja voluntaria y no tendra derecho a devoluciones,
ni expedicién de documento académico alguno para el caso de falta de documentos.

Articulo 91. Se entiende por baja por insuficiencia académica:

Reprobar, en un mismo ciclo escolar, incluidos los exdmenes extraordinarios mas de
tres asignaturas y no habiendo ingresado al programa de regularizacién que establece
el Articulo 71 del presente reglamento, o después de un afio en el programa de
Regularizacion, adeudar més de tres asignaturas.

Agotar las oportunidades a la que tiene derecho para acreditar una asignatura de
acuerdo con los Articulos del presente reglamento.

Contar con un promedio de siete 0 menor en los programas de posgrado.

Por exceder los plazos maximos para pertenecer a un programa de posgrado.

En el caso de posgrado por reprobar una materia por segunda ocasion.

En el caso de posgrado por reprobar tres materias en un mismo cuatrimestre.

Articulo 92. Se entiende por conducta universitaria inadecuada:

Atentar, dentro del recinto universitario, contra las buenas costumbres, de manera
enunciativa y no limitativa como el acoso escolar, acoso sexual, asi como introducir
todo tipo de armas blancas, de fuego y/o sustancias explosivas de cualquier
naturaleza.

Introducir, usar y/o vender enervantes, narcéticos, psicotropicos o ingerir bebidas
embriagantes dentro del recinto universitario o presentarse al mismo bajo los efectos
de estas sustancias a clases o practicas profesionales o servicio social.
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VI.
VIl

VIII.

Atentar contra las instalaciones y equipo universitario; contra las personas o bienes de
las autoridades, del personal, de los profesores, de los alumnos y de los visitantes de
la Institucion.

Faltar al respeto gravemente, a la propia Institucion o cualesquiera de los miembros de
la comunidad universitaria; autoridades, maestros, empleados, alumnos vy visitantes,
Alterar o interrumpir las actividades académicas, administrativas y generales oficiales
de la Institucion.

Alterar o falsificar documentos escolares y otros documentos oficiales de la Institucion
y/o realizar plagio académico de documentos o tesis, proyectos, trabajos de
investigacion, memorias u cualquier otro.

Ingresar a la Institucion con la documentacion falsa o apdcrifa.

Desacatar cualquier disposicion del presente Reglamento y/o normas
complementarias.

Conducirse de manera irrespetuosa con los integrantes de la comunidad universitaria,
usando palabras ofensivas, soeces denigrantes u obscenas dentro y fuera de clases o
en redes sociales.

Realizar actos u omisiones que sean considerados posibles hechos constitutivos de
delito, para la cual la institucién notificara tal circunstancia ante las autoridades legales
competentes conforme a las disposiciones juridicas aplicables y de igual forma lo
comunicara a la autoridad educativa federal.

Articulo 93. Se entiende por incumplimiento a las obligaciones financiero-administrativas,
adeudar hasta tres pagos consecutivos de colegiatura.

Articulo 94. Se entiende por impedimento especial algun elemento de diferente indole ajeno o no
a la voluntad del alumno que, a juicio del Comité obstaculice su desempefio dentro de la

Institucion.

Articulo 95. Sera baja temporal cuando no exceda de dos ciclos escolares y baja definitiva
cuando el alumno quede inhabilitado para continuar con sus estudios en la Institucion.

Articulo 96. Cuando un alumno sea dado de baja definitiva en un Programa Académico, por
conducta universitaria inadecuada no podra ser admitido en ningan otro Programa Académico de
la Institucion.

Articulo 97. La Autoridad Universitaria que solicite la baja convocara al alumno para que sea
oido en el seno del Comité de bajas y exponga las razones que a su derecho convenga.
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Articulo 98. El comité promovera con su mayor capacidad de avenencia y justicia recursos en las
partes involucradas para resolver el caso, evitando las soluciones extremas.

Articulo 99. Las resoluciones de suspension y baja seran por escrito, agregandolas al expediente
personal del alumno, una copia le sera enviada por correo certificado al domicilio que obre en el
expediente. La resolucién se hara publica, en el lugar que se estime prudente dentro del campus
universitario, seflalando causa de la baja.

Articulo 100. A partir de la fecha del dictamen de suspensién el alumno quedara suspendido de
sus derechos, permaneciendo sus obligaciones financiero-administrativas.

Articulo 101. En los casos de baja temporal o definitiva, el alumno debera liquidar los adecuados
gue existan a su cargo hasta la fecha oficial de baja, para que tenga derecho a la devolucién de
sus documentos personales. La baja procedera una vez que el alumno presente por escrito al
Departamento de Servicios Escolares, la forma de aviso de baja debidamente autorizada por la
direccién académica, el &rea de cobranzay la biblioteca.

Articulo 102. Sélo tendran efectos financieros-administrativos las bajas que se tramiten conforme
al procedimiento establecido en el Articulo que antecede del presente Reglamento.

Articulo 102A. La Institucion tiene derecho de retirar la credencial a los alumnos que estén
atrasados en dos colegiaturas y devolvérsela una vez que se hayan puesto al corriente de los
pagos y los recargos.

Articulo 102B. En Posgrados no se permitira presentar examenes, ni trabajos finales a los
alumnos que no estén al corriente de sus pagos. Por lo que se les podra como calificacién en la
materia NP.

Del Cambio de Carrera.

Articulo 103. EI Cambio de Carrera de un alumno inscrito en la Institucion quedara bajo la
responsabilidad del propio interesado y del Coordinador del Programa Académico
correspondiente. S6lo podra efectuarse en las fechas sefaladas para tal efecto antes de cubrir el
50% de los créditos correspondientes de la carrera original.

Articulo 104. El alumno que pretenda cambiar de carrera cumplird con lo requerido por las
dependencias de servicios escolares y de finanzas y deberan:
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l. Solicitar por escrito, justificar, entre, el visto bueno del Director Académico.

Il. Realizar la entrevista escolar con el Coordinador del Programa Académico y si es el
caso solicitar un estudio psicopedagoégico a fin de contar con los elementos para
dictaminar sobre el cambio solicitado.

Articulo 105. Cuando el cambio de carrera sea aceptado sera notificado al Director Académico, a
las dependencias de servicios escolares, de finanzas y al interesado.

Articulo 106. Cuando el cambio de carrera sea rechazado el alumno podra optar por permanecer
en la carrera original o solicitar su baja definitiva de la institucion.

Articulo 107. En el caso de cambio de carrera, el alumno deberd presentar el oficio de
equivalencias correspondiente si es necesario.

De las Carreras Simultaneas.

Articulo 108. Se daré opcion al alumno de cursar una carrera simultanea, cuando cubra los
siguientes requisitos:

l. Tener como minimo el 50% de los créditos de la primera carrera.

Il. Tener un promedio minimo de ocho.

Il. No tener ningln examen extraordinario.

V. Presentar una solicitud por escrito.

V. Acreditar el examen de admision.

Articulo 109. El control financiero del alumno que curse dos carreras serd manejando por
separado, en cada una de ellas.

Articulo 110. En el caso de la carrera simultanea, el alumno podra presentar el oficio de
equivalencia correspondiente si es hecesario.

De la Segunda Carrera.

Articulo 111. Se considera alumno de segunda aquel que haya obtenido el titulo profesional de la
primera carrera cursada dentro de la institucion.

Articulo112. El tramite para conceder una segunda carrera sera:
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l. Una entrevista con el Coordinador Académico.
Il. Acreditar el examen de admisién
Il. Presentar los documentos que le sean solicitados por el &rea de servicios escolares.

Articulo 113. En el caso de la segunda carrera, el alumno podra presentar el oficio de
equivalencia Correspondiente si es necesario.

De las Becas (SEP).

Articulo 114. La Institucidn esté obligada a otorgar como minimo el 5% de Becas del 100% sobre
el total de alumnos inscritos en cada uno de los Programas Académicos que cuenten con
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios por parte de la SEP.

Articulo 115. La Institucion podra otorgar Becas con objeto de apoyo a los estudiantes de
Bachillerato, Licenciatura, Especialidades, Maestrias y Doctorados; con reconocido rendimiento
académico y escasos recursos econdémicos para que puedan continuar sus estudios en la
Institucion.

Del Comité de Becas.

Articulo 116. EI Comité de Becas es el 6rgano colegiado encargado de aplicar el procedimiento
descrito en el presente Reglamento, en cuanto a su otorgamiento, renovacién o cancelacion y sus
decisiones seran inapelables.

Articulo 117. En la Institucion existirdn diversos comités de Becas institucion SEP que actuaran
en el nivel académico al cual corresponde, estos son:

l. Comité de Becas de Bachillerato.

Il. Comité de Becas de Licenciatura.

Il. Comité de Becas de Posgrado: Especialidades, Maestrias y Doctorados

Articulo 118. Cada Comité de Becas estaran integrado por:
l. Un Presidente que serd el Rector de la Institucion, quien tendrd voto de calidad en
caso de empate.
Il. Los Vocales que seran:
- El Director Académico.
- El Coordinador del programa académico correspondiente
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- Un Representante de los alumnos de la Institucion.

Un Secretario que serd el Jefe de Departamento de Servicios Escolares, quien
levantara el acta pormenorizada de cada reunion.

Los integrantes del Comité continuaran en el mismo en tanto permanezcan en su cargo
correspondiente dentro de la Institucion. El representante de los alumnos de la Institucion sera
electo por los mismos en cada ciclo escolar, conforme a sus propios procedimientos.

Articulo 119. Son funciones del Comité de Becas:

VII.

VIII.

Publicar la convocatoria para el otorgamiento de becas en los plazos que se
establezcan en el presente Reglamento.

Analizar y evaluar las Solicitudes de Becas que cumplan con los requisitos
especificados en el presente Reglamento.

Otorgar las Becas en funcion de los criterios especificados en el presente reglamento.
Notificar a los interesados el dictamen respectivo.

Resolver los casos de incremento del nimero de Becas a otorgar.

Determinar la distribucion del nimero de Becas a otorgar

Determinar el porcentaje de Becas en funcion de las necesidades econémicas del
candidato.

Resolver los demas casos inherentes al objeto del presente reglamento.

Del Procedimiento.

Articulo 120. El procedimiento para el otorgamiento de Becas se sujetara al siguiente calendario:

V1.

La convocatoria de becas se publicara en la segunda semana de cada ciclo escolar.
La entrega de solicitudes al interesado serd en la tercera semana de cada ciclo
escolar.

La recepcién de solicitudes sera durante la cuarta semana de cada ciclo escolar.

El proceso interno se realizara en la quinta semana de cada ciclo escolar.

La reunion de los comités de becas a efectos de asignacion se realizard en la séptima
semana de cada ciclo escolar.

La publicacién de resultados se realizara en la octava semana de cada ciclo escolar.

Del Otorgamiento de Becas.
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Articulo 121. ElI Comité de Becas publicard la convocatoria en la segunda semana del ciclo
escolar correspondiente.

Articulo 122. Los aspirantes deberan entregar las solicitudes debidamente requisitadas en la
cuarta semana del ciclo escolar, adjuntando una copia de los siguientes documentos: acta de
nacimiento; comprobante de inscripcion; historial académico y comprobante de ingresos
familiares.

Articulo 123. El Organo Colegiado sesionara en forma ordinaria durante la séptima semana de
cada ciclo escolar, sin prejuicio de reunirse en forma extraordinaria cuando existan casos que asi
lo ameriten.

Articulo 124. Los resultados definitivos se haran puablicos durante la octava semana de cada ciclo
escolar.

Articulo 125. Conforme al Articulo 57 fraccion Il de la Ley General de Educacion y 33 del
Acuerdo Secretarial 279, la Institucion esta obligada a otorgar el 5% de becas del total de
alumnos inscritos en cada Programa Académico que cuente con Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios por parte de la Secretaria de Educacién Publica.

Articulo 126. El monto de las Becas que la Institucion otorgue por conducto del Comité podra ser
entre el 10% y el 100%.

Articulo 127. Los requisitos para el otorgamiento de Becas son los siguientes:

l. Que el candidato este oficialmente inscrito en la institucion en un Programa de Estudio
gue cuente con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios por parte de la SEP.

II.  Que demuestre contar con un promedio minimo de 8.0 (ocho punto cero) en el ciclo
inmediato anterior y no tener ninguna asignatura reprobada en el ciclo inmediato anterior;
asi mismo no haber presentado ningin examen extraordinario en el ciclo inmediato de
una beca.

[ll.  Contar con una situacion econdmica que justifique la asignacion de una beca.

IV. Presentar en tiempo y forma la Solicitud de Beca, debidamente requisitada, conforme a
la Convocatoria. Cabe resaltar que cualquier omision voluntaria o falsedad en la
informacion o documentacion presentada, dejara sin efectos la solicitud.

V.  Enlos casos de reingreso, haber sido alumno en el ciclo inmediato anterior.

VI. Para los alumnos de primer ingreso, contar con un promedio general minimo de ocho
punto cero en el ciclo inmediato anterior.
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Articulo 128. Las Becas tendran las siguientes restricciones:
l. Solo podra otorgarse una Beca por familia.
Il. Las Becas son intransferibles entre Programas Académicos, institucién, individuos y
niveles académicos.

De |la Renovacion de Becas.

Articulo 129. La Beca, una vez otorgada se renovara automaticamente, siempre y cuando el
alumno cubra los siguientes requisitos:

l. Mantenga como minimo un promedio de 8.0 (ocho punto cero).

Il. No repruebe ninguna asignatura en exdmenes ordinarios.

M. No realice baja de ninguna asignatura.

V. Mantenga las condiciones econdmicas que dieron origen a la asignacion de la beca.

Articulo 130. El alumno que tenga menos del 100% de Beca, podra solicitar el incremento
correspondiente, dentro de los plazos establecidos en el Articulo 120 del presente reglamento,
siempre y cuando tenga las condiciones académicas requeridas y demuestre que su situacion
economica lo amerita.

Articulo 131. El incremento de Beca al que se refiere el articulo 130, quedara sujeto a la
disponibilidad de Becas que tenga la Institucion.

Articulos 132. Para solicitar incremento de Beca al alumno deberd hacer la solicitud
correspondiente y presentar la documentacion requerida dentro de los plazos establecidos en el
Articulo 120 del presente Reglamento.

Articulo 133. En caso de que, por falta de disponibilidad de Becas, el alumno no sea beneficiado
con el incremento solicitado, este no perderé el porcentaje de Beca asignado originalmente.

De la Cancelacion de Becas.
Articulo 134. El Comité de Becas podra cancelar las Becas asignadas por los siguientes motivos:
l. Por baja voluntaria de la institucion por parte del becario

Il. Por suspensién o baja definitiva del becario.
1. Por no haberse inscrito oficialmente en la institucion.
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V. Por haber reprobado alguna asignatura en examenes ordinarios o haberse dado de
baja en alguna asignatura.

V. Por no haber alcanzado el promedio de ocho punto cero en el ciclo anterior.

VI. Por cambio en las condiciones socioeconémicas que dieron origen al otorgamiento de
la beca.

VII. Cuando se compruebe alteracion deliberada de la documentacion o de la informacién
presentada.

VIII.  No cumpla con las asistencias requeridas en un mes, sin que medie justificacion
alguna, en el caso de la escolarizada o mixta,;

IX. Renuncie expresamente a los beneficios de la beca

De los Derechos y Obligaciones de los Becarios.

Articulo 135. El Becario tendra derecho a recibir por parte de la institucion, el dictamen del
comité de becas, en el cual se especifique el porcentaje otorgado de beca sobre los montos de
inscripcion y colegiatura.

Articulo 136. El Becario tendra derecho a renovacion automatica de beca en tanto mantenga las
condiciones establecidas en el articulo 129 del presente reglamento.

Articulo 137. El Becario tendra derecho a solicitar incremento al monto de su beca, de acuerdo a
lo establecido en los articulos 130, 131, 132 y 133 del presente reglamento.

Articulo 138. El Becario quedara obligado a:
I. Cursar la carga crediticia total del ciclo correspondiente establecida en el plan de estudios
autorizado.
[I.  Cumplir con el reglamento interno de la institucion.
lll. Estar al corriente en los pagos que le correspondan, en el supuesto de goce de beca
parcial.
Articulo 139. La Institucion otorgara Becas a los alumnos de alto rendimiento académico y
escasos recursos econdmicos a fin de que puedan realizar o continuar estudios en la propia
Institucion.

Articulo 140. La Comisién de Becas es el 6rgano facultado para otorgar las becas que ofrece la
Institucion.
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Articulo 141. La Comision de Becas de la Institucion estara integrada por:

I. EIl Rector.
Il El Director Académico

M. El Coordinador del Programa Académico correspondiente.
V. El jefe del Departamento de Servicios Escolares.

Tendra caracter de presidente el primero y fungira como secretario el ultimo.
Articulo 142. Son funciones de la Comision de Becas:

I.  Publicar la convocatoria para el otorgamiento de Becas.

II. Analizar y evaluar las Solicitudes de Becas que cumplan con los requisitos especificados
en el Reglamento.

[ll. Otorgar las Becas en funcién de los criterios especificos en el presente Reglamento.

IV. Notificar a los interesados el Dictamen respectivo.

V. Resolver los casos de incremento y cancelaciéon de las becas.

VI. Determinar la distribucion del nimero de becas a otorgar.

VII. Determinar el porcentaje de beca en funcién de las necesidades econdmicas del
candidato.

VIII. Resolver los demas casos inherentes al objeto del presente Reglamento.

Articulo 143. Los tipos de beca a los que se refiere al Articulo 139 del presente Reglamento son
independientes de las sefialadas en el articulo 125 y son:

l. Becas por Excelencia Académica.

Il. Becas por Convenio.

Articulo 144. Las Becas que ofrecen la Institucion tendran las siguientes caracteristicas:

l. Solo se podréa gozar de un sdlo tipo de beca.

Il. Las Becas s6lo se otorgan para un periodo escolar especifico.

Il En caso de renovacion de Beca, éste no sera automatico, por lo que sera necesario
volver a concursar en el proceso de seleccion de becarios.

IV. El trdmite de Solicitud de Beca debera ser realizado por el interesado dentro de las
fechas sefaladas para tal efecto.

V. La Beca sera intransferible entre personas y programas académicos.

pag. 30



Articulo 145. Quedara a cargo del alumno el pago total de las cuotas y servicios escolares de
cualquier naturaleza que no estén contemplados en la beca.

De las Becas de Excelencia Académica (Becas Institucionales).

Articulo 146. Las Becas de Excelencia Académica son las que otorga la Universidad para apoyar
reconocer y estimular a los alumnos con una trayectoria académica sobresaliente y de escasos
recursos econémicos.

Articulo 147. El nimero de Becas de Excelencia Académica que la institucion otorgue estaran en
funcion del fondo establecido para tal fin y comprenderan el pago de colegiaturas del ciclo escolar
correspondiente.

Articulo 148. ElI monto de las Becas de Excelencia Académica sera fijado por la comisién de
becas de la institucion.

Articulo 149. Los requisitos que deber& cubrir el alumno para obtener y conservar una Beca de
Excelencia Académica son:
l. Ser alumno regular de la Universidad.
Il. Tener un promedio minimo de 9.5 en los ciclos académicos anteriores.
[ll.  Tener una situacion econémica que justifique el otorgamiento de una Beca.
IV.  Presentar la siguiente documentacion:
- Solicitud oficial de Beca.
- Dos cartas de recomendacion expedidas por los profesores de la propia institucion.
- Carta de exposicion de motivos.
- Constancia de calificaciones.

Articulo 150. Los alumnos que obtengan una Beca de Excelencia Académica realizaran
actividades académicas formativas en las areas que la propia Universidad establezca.

De las Becas Convenio (Becas Institucionales).

Articulo 151. Son Becas Convenio aquellas que ofrece la Universidad mediante Convenios de
beneficio mutuo con diversas empresas o con personas fisicas, a fin de que el personal de las
empresas o alumnos en condiciones especiales, pueden realizar cualquier tipo de estudios que la
institucion ofrece.

pag. 31



Articulo 152. El monto de la Beca Convenio estara determinado por el propio Convenio.

Articulo 153. Los requisitos para obtener y conservar la Beca Convenio son:

Ser alumno de la Universidad.

Que el Convenio o Fondo establecido esté vigente.

Comprobar pertenecer y ser postulado por la Universidad firmante del Convenio o
cumplir con las disposiciones que establezca el donante del fondo.

Tener y conservar un promedio minimo de 8.0 (ocho punto cero).

Cumplir con cualquier otro requisito que la empresa involucrada en el Convenio o el
Donante del Fondo establezca y que la institucion, juzgue pertinente y procedente.

De la Cancelacién de Becas.

Articulo 154. La Comision de Becas podra Cancelar las Becas asignadas por los siguientes

motivos:
l.
.
M.
V.

Por baja voluntaria de la Universidad por parte del becario.

Por suspension o baja definitiva del Becario.

Por no haberse inscrito oficialmente en la Universidad.

Por haber reprobado alguna asignatura en examen ordinario o haberse dado de baja en
alguna asignatura.

V. Por no haber alcanzado el promedio requerido en el ciclo escolar.

V1.

VII.

VIII.

Cuando se compruebe alteracién deliberada de la documentacion o de la informacion
presentada.

No cumpla con las asistencias requeridas en un mes, sin que medie justificacion
alguna, en el caso de la escolarizada o mixta;

Renuncie expresamente a los beneficios de la beca

De los Derechos y Obligaciones de los Becarios.

Articulo 155. El Becario tendra derecho a recibir por parte de la Universidad, el dictamen de la
Comisioén de Becas, en el cual se especifique el tipo de beca, asi como el porcentaje otorgado de

beca.

Articulo 156. El Becario quedara obligado a:
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l. Cursar la carga crediticia total del ciclo escolar correspondiente establecida en el plan
de estudios autorizado.

Il. Cumplir con el Reglamento Interno de la Universidad.

Il. Estar al corriente en los pagos que le corresponda, en el supuesto de goce de Beca
Parcial.

De los Exdmenes.
Articulo 157. Los examenes tendran por objeto:

I. Que el profesor disponga de los elementos para valorar la eficacia de la ensefianza y del
aprendizaje.

II. Que el estudiante conozca el grado de formacién que ha adquirido.

lll. Que mediante le calificacion obtenida se pueda dar testimonio de la capacidad del
estudiante.

Articulo 158. Los profesores estimaran la capacidad de los estudiantes de las siguientes formas:

I.  Apreciacion de los conocimientos y aptitudes adquiridas por el estudiante durante el curso,
mediante su participaciébn en las clases, su desempefio en los ejercicios, practicas y
trabajos.

II. Apreciacion de los conocimientos y aptitudes adquiridas por el estudiante mediante los
resultados obtenidos en los exadmenes parciales que les sean aplicados durante el ciclo
escolar.

Articulo 159. Si el profesor considera que con los elementos enunciados en el Articulo 158, le son
suficientes para calificar al alumno, lo eximira de examen ordinario, siempre y cuando:

l. Su promedio general de los examenes parciales sea igual o superior de 8.0

Il. Tenga como minimo el 80% de asistencia al curso.

Il. Esté al corriente en el pago de sus colegiaturas.

Articulo 160. El alumno tendra para los niveles de bachillerato y de licenciatura dos oportunidades
para acreditar cada asignatura, sin causar baja de la Universidad.

Articulo 161. El alumno que no logre acreditar la asignatura correspondiente en las oportunidades

a que se refiere el articulo anterior, causara baja definitiva de la institucién. O podran solicitar una
nueva oportunidad al Consejo Académico.

pag. 33



Articulo 162. Los alumnos de Especialidad, Maestria y Doctorado; tendran Unicamente dos
oportunidades en exdmenes ordinarios para acreditar cada asignatura, sin causar baja de la
Universidad.

Articulo 163. Se entiende por examen ordinario aquel examen global que el alumno presenta al
término del ciclo escolar al que esté inscrito.

Articulo 164. Se entiende por examen extraordinario aquel que se presenta, en los periodos
oficiales, al no haber acreditado la asignatura en el ciclo escolar correspondiente.

Articulo 165. Al término de cada ciclo escolar se programara un periodo de examenes ordinarios y
se abriran dos periodos de exdmenes extraordinarios uno al inicio y otro al final de cada ciclo
escolar.

Articulo 166. Las asignaturas de los programas académicos no podran acreditarse mediante
exdmenes extraordinarios, cuando no han sido cursadas dentro de la institucion. EXCEPTO
cuando aquel alumno regular que se considere apto pueda por extraordinario adelantar
asignaturas excepto las que contengan seriacion.

Articulo 167. La escala de calificacion oficial serA en numeros enteros para los niveles de
Bachillerato, Licenciatura, Especialidad, Maestria y Doctorado; sera de 5 al 10, siendo el 6 minimo
aprobatorio.

Articulo 168. Cuando un alumno no demuestre poseer los conocimientos y aptitudes suficientes
para acreditar una asignatura, se expresara en los documentos la calificacion de 5.

Articulo 169. En caso de que un alumno, independientemente del nivel educativo que curse no se
presente al examen final, se anotara en los documentos correspondientes NP, que significara no
presentado.

Articulo 170. Los Examenes Ordinarios y Extraordinarios se realizaran de acuerdo con el
calendario que apruebe la Direccién Académica y en los horarios que fijen los Coordinadores de
los Programas Académicos, dentro de los periodos establecidos por el Rector. Este calendario
tendré que ser aprobado por la Autoridad Educativa respectiva.
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Articulo 171. La documentacion relativa a los Examenes y las calificaciones obtenidas por los
alumnos debera remitirse al Area de Servicios Escolares en un periodo maximo de tres dias
naturales, contados a partir de la fecha de la realizacion del examen.

Articulo 172. Los exdmenes se efectuaran en los recintos escolares y en los horarios
comprendidos estrictamente dentro de las jornadas oficiales de trabajo, salvo por el caracter de los
examenes o por circunstancias de fuerza mayor, el Director Académico autorice lo contrario.

Articulo 173. Deberan presentar el Examen Ordinario aquellos alumnos que no habiendo
guedando exentos retnan por lo menos el 80% de las asistencias al curso, que estén al corriente
en el pago de sus colegiaturas, que hayan presentado los exadmenes parciales, los ejercicios, los
trabajos y realizado las practicas obligatorias de la asignatura.

Articulo 174. Los alumnos que no rednan las condiciones establecidas en el articulo anterior
deberan presentar el examen extraordinario correspondiente, siempre y cuando retnan por lo
menos el 50% de asistencia al curso y se inscriban en tiempo y forma al examen extraordinario.
Los alumnos que no cumplan estos requisitos tendran que recursar la asignatura en cuestion, en
tanto no tengan vencidas las convocatorias que establecen los articulos 160 y 162.

Articulo 175. El periodo de Exdmenes Ordinarios ser& al término de los cursos correspondientes.

Articulo 176. Los Examenes Ordinarios seran efectuados por el profesor del curso y deberan ser
escritos, excepto cuando a juicio del consejo universitario las caracteristicas de la asignatura
obliguen a otro tipo de prueba. La Unica opcién que no podra autorizarse para el examen ordinario
sera oral.

Articulo 177. En caso de que un profesor no pueda concurrir a un examen, el coordinador del
programa académico nombrara un sustituto. En todos los casos, los documentos seran firmados
por el profesor o profesores que realizaron el examen. Sera necesario que el profesor del curso
avale la documentacion, aunque haya sido en el momento de la aplicacién del examen.

Articulo 178. Los Examenes Extraordinarios tienen por objeto calificar la capacidad de los
sustentantes que no hayan acreditado la asignatura correspondiente cuando:

I. Habiéndose inscrito en la asignatura no hayan cubierto los requisitos para acreditarla.

II.  Habiendo estado inscrito en una asignatura, no puedan inscribirse nuevamente.
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[ll. Hayan llegado al limite de tiempo para estar inscritos en la institucioén, en el programa
académico correspondiente tal y como se establece en el Articulo 36 del presente
reglamento.

IV. Cuando, en el nivel académico de licenciatura, el alumno adeude hasta dos asignaturas
para cubrir el 100% de créditos, podra solicitar la realizacion de examenes extraordinarios
especiales. Estos casos deberan ser resueltos por el Consejo Universitario.

Articulo 179. Los Exdmenes Extraordinarios se efectlan en los sefialados en el calendario
escolar. Las pruebas deberan ser siempre escritas y en concordancia con los contenidos
programaticos autorizados.

Articulo 180. Los estudiantes tendran derecho a presentar hasta tres examenes extraordinarios
por periodo escolar. Unicamente el Rector podra autorizar un mayor nimero de examenes
extraordinarios, previo informe favorable de la coordinacibn del programa académico
correspondiente, tomando en cuenta el historial académico del alumno.

Articulo 181. En los Programas Académicos de Especialidad, Maestria y Doctorado; no habra
Examenes Extraordinarios.

Articulo 182. Todos los Examenes Ordinarios y Extraordinarios, asi como los trabajos escritos que
presenten los alumnos a lo largo del ciclo escolar, deberan ser guardados en la Institucion, por lo
menos durante 6 meses.

Articulo 183. En caso de error, procedera la rectificacion de la calificacion final de una asignatura,
si se satisface los siguientes requisitos:
I.  Que se solicite por escrito ante la Direccion Académica dentro de los 3 dias habiles
siguientes a la fecha que se dieron a conocer las calificaciones.
II.  El profesor o los profesores que hayan firmado el acta respectiva, indiquen por escrito, la
existencia de error a la Direccién Académica.
lll.  Que el Director Académico autarice la rectificacion.
IV. Que la propia Direccibn Académica comunique la rectificacion a el area de Servicios
Escolares.

Articulo 184. A peticion de los interesados, los Coordinadores de programa académico, acordaran
la revision de los examenes dentro de los tres dias siguientes a la fecha en que hayan dado a
conocer las calificaciones, siempre de acuerdo al tipo de prueba, seré susceptible tal revision.
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Para tal efecto el coordinador de programa académico y un profesor definitivo designado por el
Director Académico sera quienes resolveran en un plazo no mayor de cinco dias habiles.

Del Servicio Social.

Articulo 185. El Servicio Social tiene como objetivo el que los alumnos del nivel académico de
Licenciatura se enfrenten al campo laboral, presten un servicio a la comunidad y conozcan la
importancia de su profesion en la transformacién de nuestro pais.

Articulo 186. El alumno podrd iniciar su Servicio Social una vez cubierto el 70% de los créditos del
Plan de Estudio de su carrera. En los casos de los Programas Académicos en el area de la salud,
el Servicio Social se podra iniciar una vez cubierto el 70% de los créditos.

Articulo 187. El Servicio Social tendra una duracion de 480 horas, que debera ser realizado en un
plazo no menor de seis meses, ni mayor de dos afios. En el caso de Programas Académicos en el
Area de la Salud, que la norma asi lo determine el Servicio Social tendra duracion de 960 horas.,
en un periodo comprendido de un afio.

Articulo 188. El Servicio Social solo podra efectuarse en los programas autorizados mediante
convenios. Asi como en instituciones publicas y/o privadas o dentro de la propia universidad.
Articulo 189. La Universidad tiene la obligacion de supervisar el cumplimiento adecuado de los
Programas de Servicio Social, asi como el evaluar el buen desempefio del mismo para certificarlo
ante la autoridad correspondiente.

Articulo 190. El alumno que preste su Servicio Social deberd ajustarse a los procedimientos,
informes y evaluaciones que indiquen las normas complementarias aplicables al caso.

Articulo 191. En caso de que un alumno suspenda la realizacion de un Servicio Social o cambie
de Programa, el tiempo no sera computado, por lo que tendra que iniciarlo nuevamente.

Cualquier situacibn no prevista por el presente reglamento en relacion al Servicio Social
Reglamentario sera resuelta por la Direccién Académica.
De los Egresados.

Articulo 192. El alumno obtiene la categoria de egresado una vez cubierto el 100% de los créditos
correspondientes a su Plan de Estudio.
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Articulo 193. En el caso de los alumnos del nivel académico de Licenciatura se requerirh ademas
haber cubierto el Servicio Social y cumplir con los requisitos de idiomas, practicas y demas
requisitos que estén sefialados como obligatorios en su respectivo plan de estudios.

Del Proceso de Titulacién u Obtenciéon de un Grado Académico.

Articulo 194. El Examen de Titulacion o de Grado tiene como objetivo evaluar los conocimientos,
aptitudes y habilidades de los egresados y determinar si el sustentante ha cubierto los objetivos
generales del programa académico cursado.

Articulo 195. El proceso de titulacion comprende las siguientes etapas:
I.  Seleccionar el tema a desarrollar. Siempre sera por escrito.
Il.  Aprobacién del proyecto de titulacion.
[ll. Designacién de un asesor.
IV. Designacién de un revisor.
V. Solicitud del examen profesional.
VI. Presentacion del examen profesional y obtencién del titulo profesional o de grado.

Articulo 196. El cumplimiento de cada una de las etapas del proceso de Titulacién sera conforme
al presente Reglamento.

Articulo 197. Existira el Comité de Titulacion, el cual estara integrado por el Director Académico,
el Coordinador del Programa Académico correspondiente y el Jefe del Departamento de Servicios
Escolares, tendra caracter de Presidente el primero y de Secretario el dltimo.

De la Seleccién de la Opcion de Titulacion.

Articulo 198. Los alumnos de los Programas Académicos de licenciatura contaran con las
siguientes opciones de titulacion:
l. Tesis.
Il. Estudios de Posgrado.
[l Examen General de Conocimientos.
V. Titulacion Automatica, bajo los siguientes requisitos:
a) Haber cubierto el 100% de los créditos establecidos en el plan de estudio
ininterrumpidamente.
b) Haber cubierto integramente los requisitos establecidos en el plan de estudio
respectivo.
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c) En el caso de la Licenciatura, contar con el Servicio Social correspondiente.

d) Contar con un promedio general de 8.0 (ocho punto cero) sin haber presentado
examenes extraordinarios ni tener materias reprobadas.

e) No tener antecedentes de conducta inadecuada en el expediente del alumno.

\% Seminario de Titulacion.
Vi Curso de Actualizacion.
Wi Dictamen del Consejo.
VIl Excelencia Académica.

IX Memoria o Reporte individual sobre las experiencias adquiridas en la practica
profesional. (Caso Practico) que determine el Consejo.
X Examen CENEVAL.

Articulo 199. Para los alumnos de los Programas Académicos de Posgrado, las opciones para la
obtencion del Diploma o Grado seran:

l. Para Especializaciones: Tesis o Examen General de Conocimientos. El alumno podra
seleccionar la opcion de la obtencién del Diploma, una vez cubierto el 45 de créditos
del Programa Académico respectivo.

Il. Para las Maestrias y Doctorado: Tesis, Estudios de Posgrado, Excelencia Académica y
Dictamen de Consejo.
La fecha del registro, y en su caso, la opcion de obtencion del Diploma o Grado, quedaran
asentadas en el expediente del alumno.

De la Tesis.

Articulo 200. Se entiende por Tesis la disertacion escrita que versara sobre temas y propuestas
originales de conocimientos, ampliacion, perfeccién, cuestionamiento o aplicacion de los
conocimientos existentes en las areas cientificas o técnicas. El caso de las Tesis de Maestria ésta
debera estar en intima relacion con las lineas de investigacion Institucionales y cumpliran con los
requisitos establecidos en los lineamientos descritos en el programa indicativo de posgrado.

Articulo 201. Las Tesis del nivel Licenciatura podran ser elaboradas de manera individual o

colectiva, en este caso con un maximo de dos participantes del mismo plantel. Las Tesis de nivel
Postgrado seran siempre individuales.
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Articulo 202. La Tesis Colectiva podra tener un enfoque multidisciplinario.

Articulo 203. Los elementos que debera contener la Tesis son:
I. De identificacion:
- Nombre y logo de la Institucion.
- Titulo de la Tesis.
- Nombre del o de los sustentes.
- Nombre del Programa Académico.
- Nimero de Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del
Programa Académico cursado.
- Afio de presentacion de la Tesis.
Il. De contenido:
- Indice de contenido.
- Justificacion.
- Objetivos.
- Metodologia empleada.
- Desatrrollo.
- Conclusiones.
- Bibliografia.
- Anexos en su caso.
lll. Visto Bueno del Asesor y del Revisor de la Tesis.

Articulo 204. El tiempo para la realizacion de la Tesis de Licenciatura serd de un afio a partir de
su registro. En el caso de la Tesis de Posgrado sera de dos afios. En todos los casos el o los
alumnos deberan contar con un Asesor designado por el Comité de Titulacion.

Articulo 205. En caso de que el o los alumnos agoten el plazo establecido en el Articulo que
antecede y no hayan concluido el trabajo de Tesis, podran solicitar una prorroga al Comité de
Titulacion, el cual, una vez evaluados los avances del trabajo en cuestion podra otorgarla por Gnica
vez y por un plazo no mayor a seis meses.

Articulo 206. Una vez concluida la Tesis, ademas del visto bueno del Asesor, el trabajo debera
contar con voto aprobatorio de un revisor. Este voto no los compromete como Sinodales en la
calificacion del examen profesional o de posgrado.

De los Estudios de Posgrado.
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Articulo 207. La opcion de Titulacion mediante la realizacion de Estudios de Posgrado en la
Universidad, consiste en que el egresado cubra un minimo de 45 créditos de un posgrado que este
intimamente relacionado con los estudios realizados en la licenciatura y cuente con autorizacion,
Incorporacion y/o Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios en la Republica Mexicana.

Articulo 208. Para que la accién sefialada en el Articulo que antecede sea valida el alumno
debera obtener como minimo la calificacion de 8 en cada una de las actividades académicas en el
Posgrado seleccionado.

Articulo 209. El alumno debera solicitar antes de iniciar el Posgrado elegido la autorizacién
correspondiente al Comité de Titulacion, a fin de que se establezca que los estudios de Posgrado
cuentan con los requisitos establecidos en el presente Reglamento. Esta autorizacién, asi como la
fecha de registro que daran asentadas en el expediente del alumno.

Articulo 210. Una vez cubierto un minimo de 45 créditos de posgrado, el alumno tramitara el
Certificado autenticado por la Autoridad correspondiente, al cumplir este requisito el alumno se
presentara ante un jurado que en un acto protocolario avalara la pertinencia de los Estudios de
Posgrado, asentandolo en una Acta de Titulacidn, no siento necesario presentar algiin examen
adicional.

Del Examen General de Conocimientos.

Articulo 211. ElI Examen General de Conocimientos sera una opcion de Titulacion, aplicable a
egresados de los programas de Licenciatura y Especializacion que se imparte en la Universidad.

Articulo 212. El Examen General de Conocimientos consiste en un examen escrito y oral, el cual
versara sobre los contenidos programaticos del Programa Académico correspondiente y se

realizard Unicamente cada seis meses.

Articulo 213. Para su aplicacion, la Institucién presentara anualmente a la SEP Guias de Estudio,
asi como el ejemplo de exadmenes.

Articulo 214. El alumno que solicite esta opcion de Titulacion recibira con 40 dias de anticipacion
a la realizacion del examen escrito la correspondiente guia de estudios.
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Articulo 215. El proceso de Examen General de Conocimientos estara divido en dos partes; la
primera correspondiente al examen escrito y la segunda al examen oral que se presentara ante un
Jurado. El Jurado estard integrado por 3 profesores titulares en las diversas materias de la
Licenciatura respectiva o Especialidad.

Articulo 216. El alumno que no apruebe el examen escrito no podra sustentar el examen oral y
debera presentar nuevamente el examen escrito en el siguiente periodo.

De la Titulacion Automatica.

Articulo 217. Esta opcion se reserva exclusivamente al recién egresado de los Programa de
Estudio de Licenciatura que desea obtener el Titulo sin realizar un trabajo profesional.

Los requisitos que deben cumplir los aspirantes a esta opcién son:

- Tener un promedio general del Programa de Estudio cursado de 8.0 (ocho punto cero )
como calificacion minima; sin haber presentado exdmenes extraordinarios ni tener materias
reprobadas.

- Haber cubierto el 100% de los créditos establecidos en el Plan de Estudios cursado.

- Haber cubierto integramente los requisitos establecidos en el plan de estudios respectivos.

- En el caso de la Licenciatura contar con el Servicio Social correspondiente.

- No tener antecedentes de conducta inadecuada en el expediente del alumno.

- Estudiar el plan y programas de estudio completo en la Universidad.

- Aprobar todas las materias del plan de estudios en examenes ordinarios.

- Cursar el programa de forma ininterrumpida.

- Presentar ante el Coordinador del Programa de Estudios cursado, una Constancia con sus
calificaciones y la Solicitud de Examen Profesional.

Habiendo cumplido con lo anterior, un cuerpo Colegiado Académico denominado Consejo,
integrado por las més altas autoridades académicas de la Universidad y en su caso un Miembro
segun el area de conocimiento de la Licenciatura, evaluaran el historial académico y las
condiciones de ingreso y permanencia del alumno en la instituciéon y emitiran su dictamen en un
Acta de Titulacion.

El aspirante se presentard al Examen Profesional, que consistird GUnicamente del protocolo en la
fecha y hora designada para tal efecto.
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Del Seminario de Titulacion

Articulo 218. El Seminario de Titulacién debe tener las siguientes caracteristicas:

- Duracién minima de un Cuatrimestre (catorce semanas efectivas de clases), cubriendo un
total de 112 horas.

- Contenido actual y novedoso relacionado con el plan de estudio cursado.

- Impartido por docentes con titulo profesional, internos o externos del plantel.

- Dirigido a pasantes de nivel Licenciatura con un plazo vigente de titulacion como consta en
Este Reglamento General, con promedio minimo de 8.0 (ocho punto cero) en toda la carrera.

- También podran cursarlo los pasantes con plazo vencido de titulacion.

A) Para aprobar estos cursos los pasantes deberan:
- Cubrir el 85 % de asistencia.
- Realizar un ensayo (no memorias del curso) en el cual aborde un tema original que aporte
algo nuevo en el area de su profesion.
B) En caso de plagio, se le dar4 una oportunidad al pasante para titularse siendo esta la
siguiente:
- Elaboracién de un nuevo ensayo.
- Se pospondra su examen sin contravenir la normatividad de Reglamento Interno.
- En caso de reincidir se le negara el examen.
- Para el desarrollo del trabajo, el candidato tendra un Asesor, quién sera designado por el
Coordinador de Programa Académico.
C) Para sustentar el examen profesional por esta opcidén es necesario que:
- El ensayo elaborado reciba el visto bueno de un Asesor designado por el Director del
Programa Académico.
- El Director del Programa Académico asigne fecha y sinodales que posean titulo
profesional para que el pasante exponga el trabajo realizado.
- Las caracteristicas del trabajo se elaborardn de acuerdo a los requisitos establecidos
en el Articulo 203 del presente Reglamento.

Del Curso de Actualizacion.

Articulo 219. Esta dirigido a los pasantes de Licenciatura con plazo vencido para titularse (segun
namero de afios determinado por la Universidad en este Reglamento), quienes con este Curso de
Actualizacion ponen al dia los conocimientos, las habilidades y las actitudes mas relevantes de su
profesion.
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El Curso de Actualizacion, les permite elegir posteriormente algunas de las opciones de Titulacién
gue ofrezca la Universidad (excepto la de Titulacibn Automética) y de esta manera iniciar el
proceso para obtener el Titulo de su Profesién, para lo cual tendrd como plazo maximo de tres
anos.

Estos cursos deben tener las siguientes caracteristicas:

a) Duracion de un cuatrimestre (duracion de catorce semanas efectivas de clases) y
un total de 112 horas.

b) Deberan de incluir temas relevantes de la profesion, que permitan readquirir
conocimientos, habilidades y actitudes esenciales del campo de trabajo del
pasante.

c) Ser impartidos por docentes con titulo profesional, internos o externos del plantel.

Para aprobar estos cursos de actualizacién los pasantes deberan:

a) Cubrir el 85 % de asistencia.
b) Cumplir con tareas o trabajos solicitados durante el curso.

El pasante que deje transcurrir su plazo de titulacién sin realizar trabajo alguno tendra que tomar
de nuevo un curso de actualizacion.

Del Dictamen de Consejo.

Articulo 220. Se reconoce como opcién de titulacibn mediante Dictamen favorable del Consejo, la
condicién que permite la obtencion del Titulo, Diploma o Grado cuando existiendo la acreditacion
total de las asignaturas que integran cualquiera de los Planes de Estudio que cuenten con
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios por parte de la Secretaria de Educacién Publica o
de similares integradas al Sistema Educativo Nacional.

Por lo que un Cuerpo Colegiado Académico denominado Consejo, integrado por las mas altas
autoridades académicas de la Universidad evaluan la solicitud del pasante para el caso de
Licenciatura, Especialidad, Maestria y considerando el historial académico y las condiciones
académicas y de ingreso y permanencia del alumno en la institucion, evaluando que en su
aprovechamiento general haya adquirido del nivel o grado académico considerando las siguientes
caracteristicas:

LICENCIATURA. - El desarrollo de conocimientos, actitudes y aptitudes, habilidades y métodos de
trabajo para el ejercicio de una profesion.
ESPECIALIDAD. - Profundizar en los conocimientos en un campo especifico del area del

conocimiento y su aplicacion en el desarrollo profesional
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MAESTRIA Y DOCTORADO. - Que los conocimientos adquiridos del alumno en el campo
especifico de su formacién les permita desarrollar proyectos de investigacion en forma
independiente, asi como la aplicacion en una forma original e innovativa del conocimiento en una
profesién determinada, de igual forma que el alumno pueda estar capacitado en el analisis,
adaptacion e incorporacién a la practica de los avances de una area especifica de una profesion.

De la Excelencia Académica.

Articulo 221.- Asimismo, podra obtener el Titulo, Diploma o Grado, aquel alumno que haya
logrado obtener Excelencia Académica, reflejada en su promedio general, el cual no podra ser en
ningun caso inferior al de 9.5 como minimo.
Los requisitos que deben cumplir los aspirantes a esta opcién son:

- Tener un promedio general del programa cursado de 9.5 puntos como calificacion minima.

- Estudiar el programa completo en la misma institucion.

- Aprobar todas las materias del plan de estudios en examenes ordinarios.

- Cursar el programa de forma ininterrumpida.

- Presentar ante el Coordinador una constancia con sus calificaciones y la solicitud de Examen

Profesional.

El aspirante se presentara al Examen Profesional, que consistird Unicamente del protocolo en la
fecha y hora designada para tal efecto.

De la Memoria o Reporte Individual

Articulo 222.- Memoria o Reporte Individual sobre las experiencias adquiridas en la practica
profesional al documento en el que se describen y evaltan las actividades llevadas a cabo y los
resultados obtenidos por un alumno; mediante las practicas adquiridas y Ssu experiencia
profesional, en relacion a los aprendizajes alcanzados respecto de los objetivos generales de la
licenciatura.

Para aplicarse como opcion, las actividades efectuadas por el alumno deben ser congruentes con
los conocimientos adquiridos en el transcurso de sus estudios y contribuir al desarrollo de su
capacidad profesional, a la solucion de problemas especificos de la licenciatura que cursa y a la
obtencion de un beneficio social.

La estructura de la Memoria o Reporte Individual sobre las experiencias adquiridas en la practica
profesional debera ajustarse a los requisitos de elaboracion de ensayo a que se refiere el Articulo
203 del presente Reglamento.
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Del Examen CENEVAL

Articulo 223.- El alumno podra presentar el Examen General para el Egreso de la Licenciatura
(EGEL) que es aplicado por el Centro Nacional de Evaluacién para la Educacion Superior, S. C.,
(CENEVAL) como otra opcion de Titulacion.

- El puntaje que nuestra Institucion requiere para validar el Examen EGEL como titulo es de
1000 puntos (nivel Satisfactorio) o 1150 puntos (Alto Rendimiento).

- Elalumno deber& adecuarse a las fechas y lugares que el Centro Nacional de Evaluacion para
la Educacién Superior (CENEVAL) sefale en su Reglamento.

- Una vez presentado el examen el alumno deberd entregar a la Direccion del Programa
Académico de la Universidad, el documento que acredite la aprobacion del examen.

- El Rector, el Director de Plantel, en conjunto con la Direccion del Programa Académico
deberan dar su aprobacién al documento expedido por el Centro Nacional de Evaluacion para
la Educacién Superior, S. C. (CENEVAL).

- En el Acta de Titulaciéon se debera anotar el puntaje que obtuvo el alumno en el Examen
General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL), nombre de la Universidad, la fecha y lugar
en donde se aplicé dicho examen.

- El aspirante se presentara al Examen Profesional, que consistira inicamente del protocolo en
la fecha y hora designada para tal efecto.

De la Aprobacioén del Proyecto Titulacion.

Articulo 224. Al iniciar el proceso de titulacion el alumno sometera a aprobacion por parte del
comité de titulacion el proyecto a realizar en funcion de la opcion electa.

Articulo 225. El Comité de Titulacion deberd resolver en un plazo maximo de 30 dias.

Articulo 226. En este caso, que el Comité de Titulaciobn apruebe el proyecto se procedera a su
correspondiente registro.

Articulo 227. El registro de proyecto de titulacion se realizara en el libro correspondiente y seré
esta fecha la que determine el inicio del proceso de titulacion.

Articulo 228. En caso de que el Comité de titulacion no apruebe el proyecto, el alumno tendra un
plazo de 60 dias para realizar las adecuaciones que el propio Comité sefale.
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De los Asesores y Revisores.

Articulo 229. El Comité de Titulacion asignard a un Asesor y un Revisor a los alumnos que hayan
seleccionado una opcion de titulacion que asi lo requiera.
Articulo 230. Los Asesores y Revisores del trabajo de titulacion deberan de contar con las
siguientes caracteristicas:

l. Tener titulo documento equivalente al trabajo a asesorar o revisar.

Il. Contar con tres afios de antigiiedad docente a nivel superior.

M. Tener un afio de antigiiedad en la institucion.

V. Estar familiarizado con el area de conocimientos donde se ubique el trabajo escrito.

Articulo 231. El Asesor del trabajo de titulacion vigilara el desarrollo del mismo en cuanto a su
contenido vy rigor cientifico y metodoldgico. El Revisor tendrd como funcién supervisar el trabajo
motivo del examen.

Articulo 232. Una vez concluido el trabajo de titulacién el asesor debera emitir por escrito el voto
aprobatorio del mismo.

De la Solicitud del Examen Profesional o de Grado.

Articulo 233. Una vez finalizado el trabajo de titulaciéon y contado con el Visto Bueno del Asesory
del Revisor el alumno deberd solicitar al Comité de titulacion le sea asignado el sinodo. El nimero
de sinodales sera de tres titulares y dos suplentes.

Articulo 234. Los Sinodales del trabajo de titulacibn deberan contar con las siguientes
caracteristicas:

l. Tener el titulo o grado equivalente al trabajo a evaluar.

Il. Contar con tres afios de antigiiedad docente a nivel superior.

M. Tener un afio de antigiiedad en la institucion

V. Estar familiarizado con el &rea de conocimientos donde se ubique el trabajo escrito.

Articulo 235. El Revisor debe hacer la revision del trabajo escrito y otorgar su dictamen en un
periodo no mayor de treinta dias naturales a partir de la fecha en que el alumno entregue el
borrador final del trabajo.

Articulo 236. El voto del Revisor no lo compromete en la calificacién en el examen profesional.
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Articulo 237. Una vez obtenido el voto aprobatorio del trabajo de titulacion el alumno podra
solicitar la celebracién del examen recepcional o de grado.

Articulo 238. En el caso de la opcion de titulacion mediante la realizacién de Estudios de
Posgrado, una vez que el alumno haya cubierto el 45% de créditos y obteniendo el certificado
autenticado por la autoridad correspondiente, podra solicitar la celebracion del examen profesional.

Articulo 239. El caso de la opcién de Examen General de Conocimientos serd necesario haber
aprobado el examen escrito que aplique la institucién para solicitar la asignacion del jurado. Este
se podra solicitar dentro de los plazos establecidos por el Comité de Titulacién para el periodo
correspondiente.

Articulo 240. ElI Comité de Titulacion asignara fecha y hora para la realizacion del examen
profesional o de Grado, asi como el jurado que fungird como sinodo en el examen.

Articulo 241. El orden de los Sinodales sera el siguiente:

l. El Presidente del Sinodo serd el profesor de mayor antigiiedad en la Universidad, en
caso de que el Rector o el Director Académico estén dentro del jurado, tendra el cargo
de Presidente.

Il. El Secretario sera el segundo en antigliedad.

M. El Vocal sera el de menor antigiiedad dentro del sinodo titular.

V. Se nombraran dos Jurados suplentes ordenados por antigiedad dentro de la
Universidad.
V. El Asesor y Revisor Estaran Siempre Dentro del Sinodo Titular.

Articulo 242. No se podra celebrar Examenes Recepcionales o de Grado durante el periodo de
vacaciones administrativas.

Articulo 243. La Universidad notificara a la SEP, con quince dias de anticipacion la realizacion del
examen correspondiente.

Articulo 244. Una vez autorizado por la SEP la realizacion del examen, este se llevara a efecto en
la fecha y hora asignada.
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Articulo 245. En caso de comprobarse fraude por parte del alumno durante el proceso de
titulacion sera sancionado con la expulsién definitiva de la institucién y no podra titularse.

Del Examen Profesional o de Grado.

Articulo 246. Los requisitos que deberan cubrir los alumnos para poder presentar el Examen
Profesional o de Grado seran:

l. Haber cubierto el 100% de los créditos establecidos en el plan de estudio cursado.
Il. Haber cubierto integramente los requisitos establecidos en el plan de estudio

respectivos.
1. En el caso del nivel licenciatura, contar con el Servicio Social correspondiente.
V. Presentar el trabajo escrito con los votos aprobatorios de los asesores jurados o

presentar las pruebas requeridas o el certificado autenticado en el que conste que el
alumno curso el 45% de créditos de un posgrado con reconocimiento de validez oficial
de estudios y aprob6 con una calificacion minima de 8 las actividades académicas, o
haber aprobado el examen escrito bajo la opcién de examen general.

Articulo 247. El Examen Profesional o de Grado es el acto solemne que se realiza era en forma
individual en la fecha y hora que la SEP autorice.

Articulo 248. En caso de que por diversos motivos no se integre el sinodo propuesto el dia de su
celebracion, se suspendera el Acto y se podra solicitar nuevamente. Esta fecha no podra ser antes
de 30 dias y tendra que ser autorizada nuevamente por la SEP. Los jurados presentes levantaran
un acta donde se especifique las razones por las cuales fue suspendido el examen.

Articulo 249. En caso de que el Examen no pueda llevarse a efecto por causas imputables al
alumno, se procedera a fijar nueva fecha, la cual no podra ser antes de seis meses y tendra que
ser autorizado por la SEP.

Articulo 250. El Resultado del Examen Profesional o de Grado sera:
l. Aprobado con mencién honorifica.
Il. Aprobado.
M. Suspendido.

En todos los casos el Jurado elaborara un Acta de Titulacion donde se especifique el resultado del
examen.
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Articulo 251. Los requisitos para otorgar mencién honorifica son:

l. Tener un promedio general minimo de 9.5 (nueve punto cinco) en el Programa
Académico cursado.

Il. No contar con examenes extraordinarios y no haber reprobado ninguna asignatura a lo
largo de sus estudios.

M. En los exdmenes que requieran de trabajo escrito, éste deberd ser de alta calidad
académica. En los casos de examen general de conocimientos, aprobar el examen
escrito con una calificaciéon minima de 9.5 (nueve punto cinco).

V. Que la réplica en el examen sea de excepcional calidad.

V. Que el jurado lo otorgue por unanimidad.

Articulo 252. En caso de ser suspendido, el Resultado del Examen Profesional, el sustentante
podra solicitar una nueva fecha, la cual no podra ser antes de seis meses y tendra que ser
autorizada por la SEP.

Articulo 253. Todas las instalaciones de la Universidad estan dedicadas especificamente al
cumplimiento de los objetivos establecidos por el presente Reglamento.

Articulo 254. Para el uso de las diversas instalaciones tales como bibliotecas, laboratorios, y
talleres, entre otras, serd necesario que el alumno presente la identificacién oficial de la
Universidad.

Articulo 255. Cada uno de los sistemas de apoyo se regira bajo las normas complementarias que
el Consejo Universitario establezca.

De los Estudios de Posgrado.

Articulo 256. Son Estudios de Posgrado los que se efectian después de la licenciatura, teniendo
como propoésito la formacién de docentes, investigadores y profesionales de alto nivel, con base a
los requerimientos dinamicos del desarrollo social, cientifico y tecnoldgico de la region del pais.

Articulo 257. Las opciones de posgrado que se impartirdn en la Universidad Privada del Centro
son:

Especialidad: Su finalidad es proporcionar conocimientos teéricos y practicos en su area
especifica. Este tipo de programa no confiere grado académico, estard conformado por un
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determinado numero de asignaturas y actividades de posgrado y requiere obtener el total de
créditos que exija el programa. Se otorgara el Grado de Especialidad.

Maestria y Doctorado: Su objetivo fundamental es proporcionar un 6ptimo grado de excelencia
académica, a partir de una formacion metodoldgica que capacite al alumno para la solucién de
problemas mediante el analisis y la practica de la investigacion. Estara conformado por un
determinado numero de asignaturas y actividades de posgrado y requiere obtener el total de
créditos que exija el programa. Se otorgara Grado de Maestro y/o Grado de Doctor, segun
corresponda.

l. Solo habra examenes ordinarios.

Il. El alumno que repruebe una materia deberd cursarla nuevamente y aprobarla en la
siguiente ocasién que se ofrezca, no pudiendo continuar cursando en los siguientes
cuatrimestres aquellas que estén seriadas con la que reprob6.

[l Un alumno que repruebe tres materias en un cuatrimestre sera dado de baja.

V. Un alumno que repruebe dos veces la misma materia sera dado de baja.

DE LOS ESTUDIOS DE EDUCACION CONTINUA.

Articulo 258. Son Estudios de Educacion Continua los que se realizan para actualizar
conocimientos adquiridos previamente, para profundizar en algin aspecto especifico de los
mismos 0, simplemente para adquirirlos. Se pueden realizar después de terminados los estudios
de licenciatura previa autorizacion del Consejo Universitario y soélo otorga Constancia de
Asistencia.

Articulo 259. Las opciones de los Estudios de Educacion Continua que ofrece en la Universidad
Privada del Centro:

a) Cursos No Curriculares, Talleres y Seminarios: Se ofrecen sin una interrelacion
especifica y/o seriaciébn determinada y obligatoria con otros recursos, adquiriéndose en
ellos conocimientos tedricos y/o practicos en tema elegido.

No requiere evaluacion final, pero si una asistencia minima de 80% del nimero total de
horas asignado que nunca serd inferior de 20 y acreditar una evaluacion de aprendizaje del
contenido del mismo. El nimero total de horas de los Cursos, Talleres y Seminarios nunca
seréan inferior a 200.
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b) Diplomados: Se refiere al conjunto de Cursos, Talleres y Seminarios que, requiriendo una
seriacion predeterminada, estan relacionados con un mismo campo del aprovechamiento,
ofreciendo una actualizacion mas amplia y sisteméatica al estudiante.

Cada Curso, Taller y/o Seminario requiere una asistencia minima del 80% del numero de
horas asignado que nunca serd inferior a 20, y acreditar una evaluacion del aprendizaje del
contenido. EI nUmero total de horas del Diplomado nunca sera inferior a 200.

Articulo 260. Las funciones de planeacién, organizacion, puesta en marcha, seguimiento y
evaluacién de los Estudios de Educacion Continua, se ejerceran por conducto de las siguientes
autoridades de la Universidad:

a) Rector.

b) Director de Estudios de Educacion Continua y Posgrado.

c) Director del Plantel.

Articulo 261. Los créditos obtenidos en una Especialidad son revalidables para Maestria siempre
y cuando ambas pertenezcan a la misma area de conocimiento, pudiéndose inclusive cursarse
simultdneamente, siempre que los respectivos planes lo permitan.

De las Responsabilidades.

Articulo 262. El Rector serd el Responsable ante la Junta de Gobierno del Consejo Universitario
Articulo 263. El Director Académico sera Responsable ante el Rector.

Articulo 264. Los Coordinadores de Programas Académicos seran Responsables ante el Director
Académico.

Articulo 265. Los profesores y los alumnos serdn Responsables ante cualquiera de las
Autoridades Universitarias.

Articulo 266. Las sanciones a las que las Autoridades Universitarias, los profesores y los alumnos,
se hagan acreedores, estan reguladas en los apartados correspondientes dentro del presente

Reglamento.

TRANSITORIOS
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Articulo Primero. El presente Reglamento General entrard en vigor un dia después de haber sido
aprobado por las autoridades correspondientes.

Articulo Segundo. El presente Reglamento General deroga todas las disposiciones anteriores.
Articulo Tercero. Cualquier asunto no previsto en el presente Reglamento General, sera turnado
para su resolucion por el Rector o por una Comisién creada por el Rector para tal efecto, la cual

resolverd, en definitiva.

Articulo Cuarto. El presente Reglamento General, podra ser reformado y/o adicionado a peticion
del Rector y con aprobacion de la Autoridad Educativa correspondiente.
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